
 

 

 

 
DESCRIPTION DES 34 TALENTS  

 
Activateur : Vous êtes capable de transformer vos pensées en 
actions pour faire avancer les choses. Vous êtes impatient d’agir tout 
en convenant de l’utilité de l’analyse et des discussions pour élucider 
un problème. Pour vous, seule l’action compte et permet d’obtenir 
des résultats. 
 
Adaptabilité : Les soudaines requêtes ou les détours imprévus ne 
vous dérangent pas car vous vous y attendez. Vous êtes très souple 
et capable de productivité, même quand vous êtes sollicité de toutes 
parts. Vous construisez votre avenir progressivement, par les choix 
que vous faites au fur et à mesure. 
 
Analyste : Vous êtes doué pour l’analyse. Vous recherchez les motifs 
et les causes, de façon impartiale et imperturbable. Vous êtes 
capable d’envisager tous les facteurs pouvant influer sur une 
situation donnée. Les chiffres, objectifs et neutres, sont vos alliés pour 
démontrer concrètement vos théories. 
 
Arrangeur : Vous êtes doué pour l’organisation, tout en sachant faire 
preuve de souplesse. Confronté à une situation complexe avec un 
grand nombre de facteurs, vous savez réfléchir aux différentes 
possibilités d'organiser tous les éléments et ressources disponibles 
pour un maximum de productivité. 
 
Assurance : Vous avez confiance en votre capacité à gérer votre 
propre vie. Vous possédez une boussole interne qui vous indique 
quelles décisions sont les bonnes. Vous ne vous laissez pas 
facilement influencer par les arguments des autres, résistez aux 
pressions et gardez le cap. 



 

 

 

 
 
Charisme : Vous adorez le défi de créer des liens avec de nouvelles 
personnes, briser la glace, gagner leur amitié ou les rallier à votre 
cause. Vous savez poser des questions et trouver des points 
communs pour engager ou alimenter une conversation. Vous êtes 
rarement à court de mots ou d’idées. 
 
Commandement : Vous avez de la présence et de l’autorité naturelle. 
Vous savez imposer votre avis, prendre le contrôle d'une situation et 
prendre des décisions. Vous aimez communiquer votre opinion et 
vous êtes à l’aise pour affronter les faits et les hommes afin de les 
rallier à votre cause et les motiver. 
 
Communication : Vous savez exprimer vos pensées et vous brillez 
dans les conversations. Vous aimez donner vie aux évènements, les 
dynamiser, les rendre intéressants et captivants, en les illustrant 
d’images, d’exemples et de métaphores. Votre talent déclenche 
l’intérêt des gens et les inspire. 
 
Compétition : La performance est votre étalon de mesure et la 
concurrence vous motive. Vous aimez vous comparer aux autres, 
que vous savez évaluer instinctivement. Vous visez la première place 
et participez volontiers aux concours et épreuves, vous n’êtes pas là 
pour participer... mais pour gagner. 
 
Connexion : Vous êtes convaincu qu'il existe des liens entre toutes 
choses et cela renforce votre confiance en vous. Vous croyez peu 
aux coïncidences et au hasard. Vous êtes conscient de votre 
responsabilité, et c’est sur elle que repose votre système de valeurs 
(prévenance, attention, tolérance). 
 
Contexte : Vous aimez considérer le passé car son étude permet de 
comprendre le présent. Ça renforce votre confiance en vous et vous 



 

 

 

 
permet de prendre les meilleures décisions, car vous comprenez la 
structure sous-jacente du contexte et évitez ainsi de répéter les 
erreurs du passé. 
 
Convaincu : Vous accordez une grande importance à des valeurs 
essentielles et immuables qui donnent un but précis à votre vie et 
orientent vos priorités. Votre travail doit avoir un sens, en accord avec 
vos convictions. Vos proches considèrent que vous êtes une 
personne fiable. 
 
Développeur : Vous savez repérer et développer le potentiel des 
autres. Votre objectif : aider les gens à réussir par tous les moyens. 
Vous savez voir les signes d'amélioration et ils vous procurent 
satisfaction et énergie. Votre bienveillance, sincère et enrichissante, 
est recherchée par votre entourage. 
 
Discipliné : Vous créez de l’ordre autour de vous : cadre, habitudes, 
planning... Vous savez diviser les projets à long terme en une série de 
plans spécifiques à court terme, que vous réalisez avec assiduité et 
précision. Cette méthode innée vous permet de maintenir votre 
avance et votre productivité. 
 
Empathie : Vous savez comprendre ce que les autres ressentent, sans 
les juger, mais sans être forcément d’accord, ni vous apitoyer. Vous 
entendez les questions restées informulées et vous anticipez les 
besoins. Vous aidez les gens à exprimer leurs sentiments, et c’est ce 
qui les attire vers vous. 
 
Équité : Pour vous l’équilibre est important et vous êtes conscient qu’il 
faut traiter tout le monde de façon égale et équitable. Vous définissez 
des règles claires et vous vous y tenez. Opposé aux privilèges, vous 
créez un environnement prévisible et juste, favorisant la valeur et le 
potentiel de chacun. 



 

 

 

 
 
Focalisation : Vous savez prendre une direction, vous y tenir et faire 
les corrections nécessaires pour garder le cap. Vous établissez 
d'abord des priorités, avec des objectifs précis, mesurables et datés, 
et agissez ensuite. Vous savez évaluer toute action qui vous 
rapproche de l’objectif, sinon vous la rejetez. 
 
Futuriste : Vous vous inspirez de l'avenir, de ce qui pourrait être. Votre 
vision vous permet de voir ce que le futur peut proposer et vous 
savez la faire partager. Cette vision vous donne énergie et inspiration 
pour imaginer une meilleure méthode, un meilleur produit, une 
meilleure équipe, une meilleure vie... 
 
Harmonie : Vous recherchez les consensus. Vous êtes convaincu que 
conflits et désaccords nuisent à la productivité. Vous aimez trouver 
le terrain d’entente qui mène à l’harmonie. Vous êtes prêt à modifier 
vos objectifs pour vous adapter aux autres : « Nous sommes tous 
dans le même bateau ». 
 
Idéation : Vous êtes fasciné par les idées : concepts, liens, explications 
qui vous permettent d’expliquer les choses. Vous cherchez des liens 
et ils vous permettent de découvrir de nouvelles perspectives. Toutes 
vos nouvelles idées vous dynamisent, et on vous dit créatif, original, 
intellectuel et même rusé. 
 
Importance : Vous êtes indépendant et voulez être reconnu comme 
quelqu’un de crédible, de professionnel, qui réussit ce qu’il entreprend. 
Ce besoin vous hisse toujours plus haut, loin de la médiocrité, vers 
l’exceptionnel. Votre travail sera un mode de vie plutôt qu’une simple 
occupation. 
 
Inclusion : Votre philosophie de vie : agrandir toujours le cercle. Vous 
acceptez les autres, voulez les inclure au groupe et leur donner un 



 

 

 

 
sentiment d’appartenance. Vous êtes d’instinct tolérant et ne portez 
pas de jugements. Pour vous, nous sommes tous différents et il faut 
respecter ces différences. 
 
Individualisation : Vous êtes sensibles aux qualités uniques de chaque 
individu, que vous êtes capable d’optimiser. Vous avez un don pour 
faire collaborer efficacement des personnes différentes. D’instinct 
vous savez que le secret des grandes équipes consiste à ce que 
chacun fasse ce en quoi il excelle. 
 
Input : Vous aimez recueillir, acquérir et archiver toutes sortes 
d'informations pour en savoir plus. Le monde vous passionne par sa 
diversité infinie. Votre curiosité est toujours à l’affût de toute nouvelle 
information car vous savez intuitivement qu’elles vous seront utiles 
un jour ou l’autre. 
 
Intellectualisme : Votre activité intellectuelle est une des constantes 
de votre vie et vous fait avancer. Vous appréciez les discussions 
intellectuelles sur tous sujets : technique, philosophique ou humain. 
Votre sens de l’introspection vous fait vous poser des questions et 
tester les réponses sur vous-même. 
 
Maximisation : Votre étalon est l’excellence. Vous vous concentrez sur 
les points forts pour stimuler l’excellence personnelle et aussi celle du 
groupe. Votre objectif : partir du beau pour aller vers le superbe. Pour 
vous, tirer parti de ses talents innés est plus amusant et plus productif, 
et ça vous motive. 
 
Positivité : Vous êtes doué d’un enthousiasme contagieux. Vous êtes 
optimiste et savez intéresser les gens à ce qu’ils font. Vous avez le 
don de remonter le moral et savez intuitivement comment rendre les 
choses plus intéressantes et vivantes. Votre sens de l’humour voit 
toujours le bon côté d’une situation. 



 

 

 

 
 
Prudent : Vigilant, vous ne prenez des décisions qu'après mûre 
réflexion. Vous savez anticiper les obstacles et prévoir les risques : 
vous les identifiez, les évaluez et les réduisez au minimum. Vous êtes 
sérieux et vous aimez planifier pour anticiper ce qui pourrait ne pas 
fonctionner. 
 
Réalisateur : Vous appréciez particulièrement d’être occupé et 
productif. Vous avez un besoin constant et insatiable de réalisation. 
Ce besoin est votre source d’énergie pour travailler de longues 
heures sans fatigue, et relever sans cesse de nouveaux défis. 
 
Relationnel : Vous aimez entretenir des relations étroites avec les 
gens que vous connaissez. Et notamment avec vos amis, qui vous 
procurent plaisir et force, et avec qui vous aimez travailler pour 
atteindre un même objectif. Plus vous partagez, plus vous pouvez 
manifester d’attention et de sollicitude. 
 
Responsabilité : Vous prenez possession de façon psychologique de 
ce que vous avez promis de faire. Vous respectez des valeurs sûres 
telles que l'honnêteté et la loyauté. Votre conscience et votre morale 
irréprochable forgent votre réputation. Vous êtes quelqu’un qui 
assume et sur qui l’on peut compter. 
 
Restaurer : Vous aimez résoudre des problèmes. Vous trouvez ce qui 
ne va pas et savez comment y remédier. Toute nouvelle difficulté 
vous galvanise. Analyser les symptômes, identifier les facteurs à 
l’origine du problème et trouver la solution vous enthousiasment et 
vous aiguillonnent. 
 
Stratégique : Confronté à une situation donnée, vous identifiez 
rapidement des questions et des schémas pertinents pour envisager 
plusieurs façons d'agir. Vous savez évaluer précisément chaque voie, 



 

 

 

 
éliminer les chemins improductifs (cul-de-sac, obstacles, confusions), 
et vous mettre en action. 
 
Studieux : Vous possédez une soif d'apprendre et de vous améliorer. 
C'est le processus d'apprentissage, plus que le résultat, qui vous 
motive : découverte, application, développement, maîtrise de 
nouvelles compétences. Ça vous incite à rechercher les projets qui 
vous confrontent à de nouveaux sujets. 
 
Source : Gallup Organization 

 

 


