
 

 

 

 
DÉCOUVREZ VOS TALENTS 

 
 

Les 34 propositions suivantes doivent être auto-évaluées 0, 1, 2, 3 ou 
4 dans la colonne de gauche : 

· 0 : sans opinion 

· 1 : la proposition ne me correspond pas du tout 

· 2 : la proposition me correspond peu 

· 3 : la proposition me correspond assez bien 

· 4 : la proposition me correspond tout à fait 

Répondez spontanément, sans essayer d’analyser votre réponse en 
détail. 

(La colonne de droite « Talent » sera utilisée dans un deuxième 
temps) 

 

# Proposition Note Talent 
1 J'ai besoin chaque jour d'avoir accompli 

quelque chose de tangible pour être 
satisfait(e). 

  

2 Je suis convaincu(e) que l'on ne me jugera ni 
sur mes paroles, ni sur mes pensées, mais sur 
mes actes. 

  

3 Je pense que le succès ne se limite pas à 
l'argent et au prestige, j'accorde une grande 
place à la responsabilité et à la morale. 

  



 

 

 

 
4 Mon travail doit me permettre de disposer 

d'une certaine liberté d'action pour accomplir 
ma tâche comme je l'entends. 

  

5 Mon univers doit être sans surprise, prévisible, 
ordonné et 
planifié. 

  

6 Personne ne peut prendre de décision à ma 
place, ni me dire ce qu'il faut croire ou penser. 

  

7 Pour moi, l'avenir n'est pas une destination 
figée mais plutôt un lieu que je crée à partir 
des choix que je fais aujourd'hui. 

  

8 Je me fixe des objectifs et considère que tout 
ce qui ne contribue pas à la réalisation de 
l'objectif est secondaire. 

  

9 J'aime identifier les facteurs à l'origine du 
problème, les éliminer et rétablir l'ordre 
naturel des choses. 

  

10 Pour moi, les chiffres sont objectifs et neutres, 
ils me permettent de dégager des tendances 
et d'établir des rapports entre les choses. 

  

11 Confronté(e) à l'imprévu, j'élabore de 
nouvelles options, trouve de nouvelles voies 
car il existe peut-être encore une autre façon 
de faire. 

  

12 J'aime planifier pour anticiper les difficultés, 
je choisis mes ami(e)s avec soin et je me tais 
lorsque les conversations deviennent trop 
personnelles. 

  

13 Je sais que tout ce qui arrive a une cause. Je 
suis persuadé 
(e) que nous sommes liés les uns aux autres, 
et cela renforce ma confiance en moi. 

  



 

 

 

 
14 J'estime que les gens fonctionnent mieux 

dans un environnement solide où les règles 
sont claires et équitablement appliquées à 
tous. 

  

15 Lorsque le présent devient trop frustrant, ou 
trop pragmatique, j'aime regarder au-delà de 
l'horizon car cela me pousse toujours plus 
loin. 

  

16 J'ai besoin d'apprendre en permanence car 
je suis stimulé(e) par la démarche qui me 
conduit à la compétence, dans tous les 
domaines. 

  

17 Je suis une personne curieuse et je 
collectionne tout. J'acquiers, je compile, je 
classe car cela me permet de garder mon 
esprit en éveil. 

  

18 J'aime réfléchir et tout ce qui fait travailler 
mon cerveau : résoudre un problème, 
développer une idée ou comprendre ce que 
ressent quelqu'un. 

  

19 J'aime m'appuyer sur le passé car il renferme 
toutes les réponses pour que le présent 
retrouve une certaine stabilité. 

  

20 Je sais trier dans le désordre et trouver la 
meilleure voie pour avancer. Dans la 
complexité apparente, je peux identifier les 
scénarios possibles. 

  

21 J’aime retourner le monde et le montrer aux 
autres sous un angle différent et 
curieusement révélateur, car cette approche 
me dynamise. 

  



 

 

 

 
22 Les gens aiment m'écouter car je sais 

expliquer, décrire, accueillir les autres, parler 
en public et écrire. 

  

23 J'accorde une attention particulière aux 
différences entre individus. Les "étiquettes" 
m'agacent car elles masquent ce qui est 
unique à chacun. 

  

24 Je ressens les émotions de ceux qui 
m'entourent et je sais partager leur vision des 
choses, même si je ne suis pas forcément 
d'accord avec eux. 

  

25 Je pense que nous serions tous plus 
productifs si nous contrôlions plus nos 
opinions et recherchions ensemble consensus 
et soutien. 

  

26 Je ne porte aucun jugement sur les autres 
(peau, sexe, nationalité, personnalité, religion) 
car cela peut blesser et ce n'est pas utile. 

  

27 J'aime que mes ami(e)s me connaissent bien 
et je désire les connaitre également : 
sentiments, objectifs, peurs, rêves, … 

  

28 Quand je prends un engagement, quel qu'il 
soit, je me sens tenu(e) moralement de le 
respecter. 

  

29 J'ai besoin de me comparer aux autres avec 
la performance comme étalon de mesure. 
J'aime me battre… et gagner ! 

  

30 J'aime prendre les choses en main, imposer 
mon avis et y rallier tout le monde. Les 
confrontations ne m'effraient pas, elles aident 
à la solution. 

  



 

 

 

 
31 On sollicite souvent mon aide et mes 

encouragements car je sais voir le potentiel 
caché en chacun. 

  

32 "Moyen(ne)" ne fait pas partie de mon 
vocabulaire. C'est transformer quelque chose 
de fort en quelque chose de superbe qui me 
dynamise. 

  

33 Les gens aiment faire partie de mon 
entourage car mon enthousiasme et mon 
optimisme sont contagieux, et la vie parait 
plus belle autour de moi 

  

34 Dans mon univers, il n'y a pas d'inconnus 
mais seulement des amis que je n'ai pas 
encore rencontrés, et ils sont nombreux. 

  

 

Résultats 

1- Une question est associée à un talent. Par exemple, la question #1 
correspond au talent de réalisateur et la question #2, à celui 
d’activateur, ainsi de suite. Identifiez toutes les 
propositions/questions ayant reçu la note de 4 et reportez le talent 
correspondant dans la colonne de droite du questionnaire d’auto-
évaluation selon la grille suivante : 

 

No. Talent No. Talent No.  Talent 

1 Réalisateur 13 Connexion 25 Harmonie 

2 Activateur 14 Équité 26 Inclusion 

3 Convaincu 15 Futuriste 27 Relationnel 



 

 

 

 
4 Importance 16 Studieux 28 Responsabilité 

5 Discipliné 17 Input 29 Compétition 

6 Assurance 18 Intellectualisme 30 Commandement 

7 Adaptabilité 19 Contexte 31 Développeur 

8 Focalisation 20 Stratégique 32 Maximisation 

9 Restaurer 21 Idéation 33 Positivité 

10 Analyste 22 Communication 34 Charisme 

11 Arrangeur 23 Individualisation   

12 Prudent 24 Empathie   

 

2- Sélectionnez les 5 talents qui vous représentent le mieux (en vous 
appuyant sur les définitions de ces talents dans un fichier annexé) et 
transcrivez-les dans le tableau de la page suivante. 

3- Pour chacun de ces 5 talents, identifiez 3 expériences différentes 
par le passé où vous avez déjà utilisé ces 5 talents dans vos réussites 
(petites ou grandes), qu’elles soient personnelles ou professionnelles 
et de quelles façons vous avez utilisé vos talents. 

 

Mes 5 talents Illustrations concrètes (faits) 

#1 1- 
2- 
3- 



 

 

 

 
#2 1- 

2- 
3- 

#3 1- 
2- 
3- 

#4 1- 
2- 
3- 

#5 1- 
2- 
3- 

 

 

4- Dans le cas où vous avez déjà un objectif concret à atteindre, 
identifiez concrètement comment vous allez utiliser vos talents pour 
y parvenir. 

 

 

Ce test est inspiré du test original Gallup que vous pouvez trouver 
en ligne et devrez débourser des frais pour y avoir accès $ :  

https://store.gallup.com/h/en-ca  (Utilisez Google translate) 

Source : Institut des neurosciences appliquées              

https://store.gallup.com/h/en-ca

